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KURUMSAL INSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz insan kaynaklar1 politikasi, baghilig1 yliksek c¢alisanlardan olusan yetkin bir
organizasyon yaratarak, Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.'nin (“Kafein Yazilim”) tercih edilen
bir sirket olmasini saglamayi hedeflemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda asagida belirtilen ana
stratejik onceliklerde siirekli iyilesme prensibini esas almaktadir:
o Ise alim, egitim ve gelisim, ticretlendirme ve kariyer planlamasinda esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi
e Gelisim ve terfi konularinda ¢alisanlara esit davranilmasy; c¢alisanlarin bilgi, beceri ve
deneyimlerini artirmalarina yonelik gelisim politika ve planlari olusturulmasi
e Rekabet giiciinii artiracak ana organizasyonel yetkinliklerin kurumsal olarak gelistirilmesi
e Yiiksek baghligin ve performansin tesvik edilmesi
e Farkliliklar: bir arada tutabilen ve bu zenginlikten faydalanabilen ortak bir sirket kiiltiiriintin

insa edilmesi

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. olarak, isgiicli ihtiyacinin planlanmasindan baslayarak ise
alim ve yerlestirme, performans yonetimi, yetenek yonetimi, egitim ve gelisim yonetimi, licret ve
yan haklar yonetimi, 6diillendirme gibi tiim insan kaynaklari sistemleri siirekli gelisimi ve iistiin
performansi saglama, tesvik etme ve 6diillendirme prensibi cergcevesinde isletilmektedir.

Bu kapsamda, calisan gelisimi hem tiim yoOneticilerimizin hem de tiim ¢alisanlarimizin yillik
bireysel hedefleri icinde yer almaktadir ve bu dogrultuda performanslar 6l¢ciilmektedir.

Gelisim ve yiiksek performans icin sadece bilgi, beceri gelisimi degil, bunun yani sira yetkinlik
gelisimi de 6n plana ¢ikartilmaktadir. Siirekli gelisim ve ytliksek performans icin ¢alisanlarimizin
goziinde acik, adil, duyarly, gelistiren, calisanlarin maddi ve manevi haklarini koruyan ve onlarin
gorls ve Onerilerini dinleyen bir sirket olmanin ¢ok 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Kafein Yazihm, insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’'nin onayladig1 ILO (International
Labor Organization) Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen
hukuksal ¢erceve ve mevzuata tam uyumu taahhtit eder.



