KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TiICARET ANONIM SiRKETI’NiN
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 563336

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 12.04.2021 Pazartesi giinii, saat 09:00'da YTU
Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Davutpasa Kampiisii Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. C1 Blok
No:403 Esenler-istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile mimkiindiir. Bu
nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK
Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin
degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)" ve "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu o6rnegini Sirket merkezimiz veya www.kafein.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek,
vekaletname formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanim1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Vekaletname Ornegi EK-1'de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi'na Katilim Prosediirii, Vekaletname
Formu ve Giindeme iliskin agiklamalar, YTU Teknoloji Gelistirme Bélgesi, Davutpasa Kampiisii Cifte
Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. C1 Blok No:403 Esenler-istanbul adresindeki Sirket Merkezinde,
www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de ve www.kafein.com.tr sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet i¢in
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup géonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU
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SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

YTU Teknoloji Gelistirme Bélgesi, Davutpasa Kampiisii Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cad. C1 Blok
No:403 Esenler-Istanbul

Tel: 0212924 20 30

o Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri EK-2’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayl1li Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel ag¢iklamalar bu bélimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.’nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki
19.750.000 adet paydan olusmaktadir.

31.12.2020 tarihi itibariyle Kafein'in ¢ikarilmis sermayesinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki

gibidir.
Ortaklar A Grubu | B Grubu C Grubu Toplam Sermaye Tutar1 [Sermaye Pay1 (%) Oy Hakk
(TL) Orani (%)
Ali Cem 183333 | 183.333 4.571.716 4.938.382 25,00 40,48
Kalyoncu
Halka Agik 14.811.618 14.811.618 75,00 59,52
TOPLAM 183.333 | 183.333 19.383.334 19.750.000 100,00 100,00

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldig1 iizere; Sirketin sermayesini olusturan paylar (A),
(B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas
Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara 6zel hak veya imtiyaz taninmamaistir.

Sirket’in Esas Sozlesmesi'nin 9. Maddesinde yer aldig1 lUzere Sirketin yapilacak olagan ve olaganiisti
genel kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi harig
olmak iizere 15 (on bes), her bir C grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay,
(B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihra¢ edilecektir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C grubu pay
¢ikarilacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9.maddesinde yer aldigi iizere; Yonetim Kurulu liye sayisinin 6 veya 7
kisiden olusmasi durumunda 2 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1
liyesi ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu tye
sayisinin 8 kisiden olusmasi durumunda 3 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan; 1 liyesi ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen bir kisi Yonetim Kurulu Baskani; B
Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen kisi ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili
olarak gorev yapar.



Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin %6,43 istiraki olan Smartiks Yazilim A.S.'nin Yonetim Kurulu 30.12.2020 tarih ve 2020/26
say1li toplantisinda Sirket Genel Midiiri (CEO) Sn. Serkan Karahanoglu'nun gérevinden kendi istegi ile
ayrilma talebine istinaden, 01.01.2021 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere Genel Miidiirlik gérevini
Sn. Erdogan Hakan Celik devralmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2020 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligr’'nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”
veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 6. maddesi hiikmii uyarinca toplantiyi
acan kisinin yonetiminde 6ncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun y6netiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi
secilir. Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin
toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant1 baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yii Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
kurumsal ydnetim uyum raporunun da yer aldigi Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gorisiine sunulacaktir.

3. 2020 Yih hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki tli¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2020 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve ydnetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, cari yila ait bilango ve gelir tablosu
okunarak, Genel Kurul onayina sunulacaktir.
5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin cari yil
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faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 479. maddesi uyarinca, yonetim kurulu ibrasinda oyda imtiyaz kullanilamaz.

6. Sirket'in kar dagitimi konusundaki Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve

Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S tarafindan denetlenen cari hesap donemine ait finansal

tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim énerimiz Genel Kurul'un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu asagidaki gibidir:

EK 1

KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S.'NIN 2020 YILINA AIT

KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmig/Cikariimis Sermaye

19.750.000,00

2 | Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)
2.168.746,52
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza iligkin bilgi imtiyaz yoktur
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére

3 | Dénem Kari/(Zarari) 36.183.845,00 80.656.883,43
4 | Odenecek Vergiler ( -) 2.792.963,00 5.235.101,39
5 | Net Dénem Kari (=) *) 33.390.882,00 75.421.782,04
6 | Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 1.781.253,48 1.781.253,48
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 31.609.628,52 73.640.528,56

Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

0,00

10

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

31.609.628,52

Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit 987.500,00
" - Bedelsiz
- Toplam 987.500,00
imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
2 Kar Payi
Dagitilan diger Kar Payi
13 -Yénetim Kurulu Uyelerine
-Caliganlara
-Pay Sahibi Digindaki kisilere
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay! 12.500,00




16 | Genel Kanuni Yedek Akge 1.250,00

17 | Stati Yedekleri 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 30.608.378,52 72.639.278,56

20

-Gegmis Y1l Kari

Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S.'NIN 2020 YILINA AIT

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA NAKIT KAR PAY! BILGILERI

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE

TOPLAM NAKIT KAR PAYI ISABET EDEN NAKIT KAR PAYI
TUTARI(TL) TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT 1,000.000,00 0,050633 5,063201
NET 850.000,00 0,043038 4,303797

PAY BASINA BEDELSIZ PAY SEKLINDE DAGITILAN KAR PAYI BILGILERI

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TOPLAM BEDELSIZ KAR PAYI | ISABET EDEN BEDELSIZ KAR PAYI

TUTARI (TL) TUTARI ORAN
(TL) (%)

0,00 0,0000 0,00

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE

DAGITILAN TOPLAM KAR PAY| | SABET EDEN TOPLAM KAR PAYI

TUTARI ORAN
(TL) (%)
TOPLAM 1.000.000,00 0,05063 5,06329
R AR PAYI ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ UFRS UYARINGA HESAPLANMIS VE BAGISLAR
EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

TUTARI (TL)
1.000.000,00 3,16%
ORTAKLARA

DAGITILAN BEDELSIiZ
KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA PAY SENEDI SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ ODENMIS
SERMAYEYE ORANI (%)

0,00

0,00

7. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2020 yilinda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim

flkeleri‘nin 4.6.5. Maddesine gére Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere

verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatler (Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve

arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev {Uriinler, calisanlara pay edindirme planlarn

kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev,

otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatler), yillik faaliyet raporu

vasitasiyla kamuya agiklanir.




8. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2020 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin 12. Maddesi’'ne gore t¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikammz kapsaminda 2021 faaliyet yilinda yénetim kurulu iyelerine yapilacak aylik iicret
tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2021 yili igin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz
tarafindan Denetimden Sorumlu Komite'nin goériisii alinarak, Sirketimizin 2021 yili hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuriitmek lizere bagimsiz denetim firmasi secimi yapilacaktir.

11. Sirketin 2020 y1ili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2021 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

Sirketin Bagis ve Yardim politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri1 bir giindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6'nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniry, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
o6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

12. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2020
yili icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasag1” baslikhi 395.
Maddesinin 1. Fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul onayi ile miimkiindir.

VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi
MADDE 395-

(1) Yénetim kurulu tiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri stirebilir. Diger taraf bdyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yénetim kurulu tyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 393’lincii maddede
sayilan yakinlari sirkete nakit borclanamaz. Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yliklenemez, bunlarin borglarint devralamaz. Aksi hdlde, sirkete borglanilan tutar igin sirket alacaklilart bu kigileri,
sirketin ytikiimlendirildigi tutarda sirket borglari icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202’nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna ddhil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.



VII - Rekabet yasagi
MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu tiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykir1 harekette bulunan yénetim kurulu tiyelerinden sirket
tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve lclincii kisiler hesabina
yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmtine aykirt harekette bulunan iiyenin disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
tiyelerin égrendikleri tarihten itibaren li¢ ay ve herhdlde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince
zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, ydnetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tliriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13. Yonetim Kurulu iiye se¢ciminin yapilmasi ve gorev siiresinin belirlenmesi.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun "Gorev Siiresi” baslikli Md. 362 kapsaminda Yonetim kurulu
liyeleri en ¢ok {i¢ y1l slireyle gérev yapmak iizere segilir. Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa, ayni kisi
yeniden secilebilir. Bu hususa istinaden 19.04.2021’de gorev siireleri dolacak olan yonetim kurulu iiye
sec¢imi yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmisleri ve ortakhk disinda yiiriittiikleri gérevler asagidaki
gibidir:

YONETIM KURULU

Adi Soyadi Gorevi Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1 Gorevler

Ali Cem Kalyoncu | Yénetim Kurulu Netsite Iletisim ve Elektronik Sistemleri San. Ve Tic. A.S. Yonetici Ortak
Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Smartiks Yazilim A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Intranet Yazilim A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

Compello Bilgi Teknolojisi Hizm. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Karmasis Bilisim Coziimleri Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Neval Onen Yoénetim Kurulu Intranet Yazilim A.S Yénetim Kurulu Uyesi

Bagkan Vekili Smartiks Yazilim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Compello Bilgi Teknolojisi Hizm. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Karmasis Bilisim Céziimleri Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Hatice Sevim Oral | Yénetim Kurulu Uyesi | -

Kenan Siibekci Yonetim Kurulu Uyesi | Birlik Iinsaat Otomotiv ve Bilisim Hizm. Hakim Ortak
Ibrahim Semih Bagimsiz Yonetim Smartiks Yazilim A.S Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Arslanoglu Kurulu Uyesi

Yiice Erim Bagimsiz Yonetim Angular Velocity OY Yonetim Kurulu Uyesi ve Ortak

Kurulu Uyesi Smartiks Yazilim A.S Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi




OZGECMISLER:

Ali Cem Kalyoncu (Yonetim Kurulu Bagkani - Genel Miidiir)

Ali Cem Kalyoncu 1960 dogumlu olup, ITU Elektronik Miihendisliginden mezun olmustur. iITU FBE Otokontrol ve
Bilgisayar boliimiinden Yiiksek Lisans derecesine sahiptir. Sirasi ile Nixdorf A.S. Servis Miihendisligi, Digital Equipment
Tiirkiye A.S. Servis Miidiirliigii, Datapro A.S. de Genel Miidiir ve Yonetici Ortak olarak gérev almistir. Halen Kafein Yazilim
Hizmetleri Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskanlig1 ve Genel Miidiirliigii gorevini yiiriitmektedir.

Neval Onen (Yonetim Kurulu Baskan Vekili - IK & idari Isler Direktorii)

Is hayatina 1989 yilinda Danigman Bilgisayar’da part time satis temsilcisi olarak baslayan Neval Onen iIsletme Egitimini
tamamladiktan sonra Danmisman Bilgisayar’da Satis Temsilcisi olarak goérevine ek olarak Idari Isler Sorumlulugu’nu
ylirlitmiistiir. 1994 yilinda 4K Bilgi islem biinyesine Satis Temsilcisi olarak gecen Onen, 1997 yilinda Oem Departman: Satis
Miidiirliigii gorevine devam etmistir. 2000 yilinda Genpa Bilgi Islem Satis Miidiirliigii gorevine gecen Onen 2002 yilinda
Datapro A.S. biinyesinde proje satis departmaninda ¢alismaya baslamustir. 2003 yilinda Datapro teknik hizmet kapsaminda
IBM, Fujitsu Siemens, Kodak, Oki, Epso ve HP firmalarindan sorumlu Satis ve Misteri Hizmetleri Miidiirliigii gorevini
yiiriitmiistiir. 2008 yilindan beri Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. biinyesinde gérev alan Onen Yonetim Kurulu Baskan
Vekili ve IK & Idari Isler Direktorii olarak ¢alismaktadir.

Hatice Sevim Oral (Yonetim Kurulu Uyesi - Muhasebe Miidiirii)

22/12/1964 Malatya dogumlu, 1981 Malatya Ticaret Meslek Lisesi, 1982 Inénii Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve 2019 Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Isletme Yonetimi mezunudur. 1992 -1994 aras1 Onur Air —
TK Air Tur Operatdrii Muhasebe sefi, 1995 -1996 aras1 Akdeniz Airlies Mali Isler Miidiirii, 1997 -1999 aras1 Cenajans Grey
Reklameilik A.S. I¢ Denetim sorumlusu, 1999-2002 arasi Tiirkiye Bankalar Birligi Uzman Muhasebeci ve 2005-2008 arasi
Datapro A.S. Muhasebe Miidiir Yardimecis: olarak gorev yapmustir. 2008 yilindan bu yana Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret
A.S. Muhasebe Miidiirii gorevini yliritmektedir.

Kenan Siibekei (Yonetim Kurulu Uyesi - IT, idari isler ve Satin Alma Miidiirii)

Kenan Siibekci 1979 dogumlu olup Abant izzet Baysal Elektrik Béliimii, Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Béliimii’nden mezun olmustur. Sirasi ile Datapro A.S’de Yaygm Servis Sorumlusu, Probil A.S’de Ekip
Lideri ve Proje Sorumlusu olarak gorev almistir. Halen Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.$’nin Yénetim Kurulu Uyeligi
ve IT, Idari Isler ve Satin Alma Miidiirii gérevini yiiriitmektedir.

Yiice Erim (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

ODTU Makina Miihendisliginden 1984 yilinda mezun olduktan sonra 1986 yilina kadar ODTU’de arastirma gorevlisi olarak
calismustir. Askerlik hizmeti sonrasinda 1987 yilinda satis alaninda caligmaya karar vermis, 30 yillik profesyonel kariyeri
boyunca sirasiyla NCR, Digital Equipment Corporation, Compaq Computer, Sun Microsystems, Software AG firmalarinda,
Satis Yoneticiligi, Bolge Miidiirliigl, Direktoriik, Genel Miidiirliik ve bolgesel roller {istlenmistir. En son Oracle firmasinda
Tiirkiye ve Orta Asya'dan sorumlu Is Uygulamalar1 Bolge Direktorliigii gorevini yiiriitmiistiir. Aym zamanda kendisini
profesyonel bir Kog olarak da gelistirmis ve Flow Coaching International’da ICF ACTP Profesyonel Kogluk Sertifikasyonu
‘nu (Yonetim Koc¢lugu) tamamlayarak sirastyla FCPC (Flow Certified Proffessional Coach) ACP iinvanlarini almstir.

ibrahim Semih Arslanoglu (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1948 Adapazar1 dogumludur. Su anda aktif olarak mSolve Partners Tiirkiye’de yonetici direktor ve Istanbul ISA
Danismanlik’da yonetici ortak olarak gorev yapmaktadir. Gegmiste Intel, TeleMedia Grup, Digital Equipment Corporation
USA, AT&T Capital Corporation ve SeaChange International’da yonetici pozisyonunda bulunmustur. Boston Universitesi
Metropolitan College’da yedi y1l International Business ve Marketing and Computer Sciences dersleri vermis, isletme yiiksek
lisansmm California State Universitesi’nde “International Marketing and Computer Sciences” alaninda yapmustir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlart:

Tarih: 12.03.2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Kafein Yamlhm Hizmetleri Anonim Sirketi (Sirket) Yonctim Kumulu'nda meveut esas
sizlesme ve Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kuromsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bafomsiz fiye” olarak girev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

cl

d)

e}

e

)

Sirkel, sirketin iliskili taraflanndan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %3 veya daha fazla paya sahip hissedarlann yiinetim veya sermaye
bakirmindan iligkili oldugu tizel kigiler ile kendim, egim ve ikinei dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasmda, son beg w1l iginde dofrudan veya dolayh istihdam,
sermaye veva Gneml nmitelikte ican ilisk kurulmadigini,

Son bes w1l igerisinde, bagla girketin denctimini (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesini ve damsmanhigam yapan sirketler olmak zere
yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin faalivet ve organizasyonun tamamun veya
belli bir bilimini yiriten girketlerde ¢ahgmadifum ve yinetim kurulu lyesi
olmadgm,

Son bes vl igerisinde, sirkete Gnemli Slgiide hiwmet ve drin safilayan firmalann
herthangi birisinde ortak (%3 ve dzeri), dnemli gbrev ve sorumluluklar distlenceck
yiinetiel pozisyonunda galigan veya yénetim kurulu dyesi olmadigim,

Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigim, Sirket’e sunulan dzgesmizimde gérilleceg
fizere hafimsiz yinetim kurulu fiyeligi sebebivle dstlenecefim gbrevieri peregi gibi
verine gelirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugunmu,

Kamu kurum we koruluslannda meveut durum itibarivle tam ramanh olarak
galismadifinm,
Gelir vergisi Kanunu'na gére Tarkiye'ds yerlesik sayildiginm

Sirkel [alivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirkel ortaklan arasindaki
cikar ¢ahismalarnda tarafazhiom  koruyacagm, menfast sahiplerinin haklanm,
dikkate alarak Seglirce karar verecegimi,

Sirket faalivetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim garevlerin gereklerini
tam olarak yerine gelirebilecek lgiide sirket iglenine zaman ayiracagam,

Meviual ve sirket ang sielesmesi ergevesinde beyan ve taahhiit ederim,

Ad- Sovadi: Yiice Erim



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlart:

Tarih: 12.03.2021

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kafein Yamhm Hizmetleri Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim Kurulu’nda meveut esas
sizlesme ve Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yinetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak girev yapmaya aday oldufumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlann yidnetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri lusimlanm arasinda, son bes vil iginde dogrudan veya dolayh istihdam,
sermaye veya Gnemli nitelikte ticari iliski kurulmadifm,

b} Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesini ve darigmanlhifim yapan sirketler olmak {izere
yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonun lamamim veya
belli bir bélimint viiditen sirketlerde gahsmadigim ve yinetim kurolu iiyesi
olmadigim,

¢} Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dlgiide hizmet ve drin saglayan firmalarm
herhangi hirisinde orlak (%35 ve fzeri). dnemli girev ve sorumluluklar dstlenceek
yimetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu fivesi olmadifiim,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadifim, Sirket’e sunulan Szgegmisimde gorilecegi
fizere bagimsiz yonetim kurulu iyeligi sebebiyle stlenecegim girevleri geregi gibi
verine getirecek mesleld egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluglannda meveut durum itibariyle tam zamanh olarak
cahsmadifnima,

f) Gelir vergisi Kanunu'na gore Tarkiye'de verlesik sayildifiinu

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecefimi, sirket ortaklar arasindaki
pikar catismalannda tarafsiliom koruyacafimi, menfaat sahiplerinin haklarm,
dikkate alarak zgiirce karar verceegimi,

h) Sirket faalivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Gstlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak verine getirebilecek lgiide sirket iglerine zaman ayiracafimu,

Mevznat ve sirket ana siizlesmesi cercevesinde beyvan ve taahhiit ederim.

Ad- Soyadh: ibrahim Semih Arslano@lu

14. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi" baslikli 7. Maddesinin tadilinin -gerekli
izinler alinmak kaydiyla- goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sirketimiz 26.01.2021 tarih ve 2021-03 No’lu Yénetim Kurulu Karar ile, SPK (II-18.1) Kayith Sermaye
Sistemi Tebligi kapsaminda Sirket Esas S6zlesmesi’'nin “Sirketin Sermayesi” baglikl1 7. Maddesi, mevcut
Kayithh Sermaye Tavaninin 50.000.000 TL’den 200.0000 TL’ye artirimi ve mevcut Kayith Sermaye
Tavani siiresinin 2015-2020’den 2021-2025’e (5 Yil) uzatilmasini icerecek sekilde tadili i¢in basvuru
yapilmistir. {lgili bagvuru 12.02.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-1791 sayili yazisi ile Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan onaylanmistir. Akabinde 25.02.2021 tarih ve E-50035491-431.02-



00061791806 sayil1 yazisi ile T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanmistir. Yeni Esas Sozlesme genel

kurulda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Glindemde esas sézlesme degisikligi olmasi sebebiyle

esas sozlesme degisikliklerini gosterir eski ve yeni metin asagidaki gibidir:

ESKi METIN YENI METIN

SIRKETIN SERMAYESI SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 7 MADDE 7

Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasast Kanunu | Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.06.2016 tarih ve

21/729 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000

(Ellimilyonlira) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi
itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitlh sermaye
tavani izni 2016-2020 yillar (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2020
yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra yodnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan en fazla 5 yil gecerli olmak tizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu Kkarariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  19.750.000 TL
(OndokuzmilyonyediytizellibinTL) olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
O6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00.-TL nominal
degerde, 19.750.000 adet paya boéliinmiistir. Bu paylar
(A), (B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B)
grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas
Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir.

Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi
soyledir;

A Grubu Nama Yazili Pay Sahipleri:
134.750 adet A Grubu paya isabet eden 134.750,00.-TL

Ali Cem KALYONCU
48.583 Adet A Grubu paya isabet eden 48.583,00.-TL
Mehmet Tevfik BASKAYA

B Grubu Nama Yazili Pay Sahipleri:
183.333 adet B Grubu paya isabet eden 183.333,00.- TL

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

C Grubu Hamiline Yazih Pay Sahipleri:
4.106.667 Adet C Grubu paya isabet eden 4.106.667,00.-

TL Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.
4.347.716 Adet C Grubu paya isabet eden 4.347.716,00.-
TL Ali Cem KALYONCU

2.178.951 Adet C Grubu paya isabet eden 2.178.951,00.-
TL Mehmet Tevfik BASKAYA

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.06.2016 tarih ve

21/729 sayilh izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.
Sirketin  kayith  sermaye tavam1 200.000.000

(ikiyiizmilyonlira) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 200.000.000 (ikiyiizmilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitlh sermaye
tavani izni 2021-2025 yillann (5 yil) i¢in gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan en fazla 5 yil gecerli olmak ilizere yeni
bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi  19.750.000 TL
(OndokuzmilyonyediytizellibinTL) olup, séz konusu
¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00.-TL nominal
degerde, 19.750.000 adet paya boliinmiistiir. Bu paylar
(A), (B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B)
grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas
Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
Grubu Nama Yazili 183.333 adet pay karsihgi
183.333,00-TL, B Grubu Nama Yazil1 183.333 adet
pay karsiligi 183.333,00-TL ve C Grubu Hamiline
Yazili1 19.383.334 adet pay karsilig1 19.383.334,00-
TL’den olusmaktadir.




8.750.000 adet C Grubu paya isabet eden 8.750.000,00.-
TL Halka A¢ik

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
lizere, A Grubu paylar oraninda A Grubu pay, B Grubu
paylar oraninda B Grubu pay, C Grubu paylar oraninda C
Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi  durumundaki sermaye artirimlarinda
sadece C grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
lizere, A Grubu paylar oraninda A Grubu pay, B Grubu
paylar oraninda B Grubu pay, C Grubu paylar oraninda
C Grubu pay ihrac edilecektir. Yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumundaki sermaye artirimlarinda
sadece C grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

15. Dilek ve Goriisler.

szl

KLER:
EK-1: Vekiletname

K-
EK-2: Olagan Genel Kurul Glindemi




EK-1: Vekiletname

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI
YONETiIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.’nin 12.04.2021 Pazartesi giinii saat 09:00'da YTU Teknoloji Gelistirme
Bolgesi, Davutpasa Kampiisii Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cad. C1 Blok No:403 Esenler-istanbul
adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl
0larak tanItlan ... e ————— ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasit zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri sec¢ilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red se¢eneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. Agilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin se¢imi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili
Faaliyet =~ Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

3. 2020 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
4. 2020 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden
dolayi ayr1 ayri ibra edilmesi

6. Kar dagitimi konusundaki sirket Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

7. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2020 yilinda
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere
yapilan o6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

8. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2020 yilinda
lclincl Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

9. Yoénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin
belirlenmesi.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca 2021 yili igin Bagimsiz Denetim
Sirketi'nin se¢imi.

11. Sirketin 2020 yili igerisinde yaptigi bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi.

12. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari




sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu
Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2020 yili igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

13. Yonetim Kurulu tlye se¢iminin yapilmas1 ve gorev
siiresinin belirlenmesi.

14.Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi”
baslikli 7. Maddesinin tadilinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi

15. Dilek ve Goriisler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



EK-2: Giindem

N o ouk

10.

11.

12,

13.
14.

15.

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin se¢imi.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

2020 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

2020 Yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.
Kar dagitimi konusundaki sirket Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2020 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2020 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve Kkefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2021 yili i¢in
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi.

Sirketin 2020 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021
yilinda yapilacak bagislar i¢in tst sinir belirlenmesi.

Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaria
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yoénetim ilkesi kapsaminda 2020 yili igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu liye seciminin yapilmasi ve gorev siiresinin belirlenmesi.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi” baslikli 7. Maddesinin tadilinin goériisiilmesi ve
onaylanmasi

Dilek ve Goriisler.
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