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KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.S.
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Kafein Yazilim Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 (“Politika”) Kafein Yazilim
Yonetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim Kafein Yazilim calisanlarini, mal ve hizmet
aldigimiz firmalar1 ve calisanlarini, tedarik¢i, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil
olmak tlizere Kafein Yazilim adina gorev yapan kisi ve kuruluslar (is ortaklar1) kapsamaktadir.
Politika kapsaminda uyum saglanan siirecler asagidaki gibidir:

a) Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve Is Ortaklar::

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluglar ile
caligmalar sonlandirilir.

-Firma ve Is Ortaklarinin Secimi

Ust diizey yonetimi tarafindan, mal ve hizmet alman ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin
se¢imi agamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik ve Satin Alma Departmaninin
belirledigi diger performans kriterleri gibi kriterler ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda
olumlu bir gegmise sahip olmalar1 da dikkate alinir. Riisvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz
istihbarat1 olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile calisilmaz. Bu
kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin
yapilmasi sorumlulugu oncelikle iist diizey yonetimdedir. Kalite Departmani denetimlerinde
s0z konusu hususlara uygun davranilip davranilmadigini degerlendirir.

-Firma ve Is Ortaklar ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlagsma
ve sOzlesmelerde;

» Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,

* Calisanlarinin bu esaslar1 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

* Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

* Calisanlara bildirim yiikiimliiliikkleri ve Etik uygulamalar ile ilgili diizenli hatirlatma
yapmasi ve boyle durumlarla kargilagmalart durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

Ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ ya aykir1 bir durum olusmasi
durumunda c¢aligmanin ve yiriirliikteki s6zlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin
hiikiimlere yer verilir.


mailto:info@kafein.com.tr

b) Riisvet ve Yolsuzluk

Kafein Yazilim her tiirli riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riisvet
alimmas1 ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riigvet veya yolsuzluk aracilifiyla Kafein
Yazilim ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisi devam ettirilmez.

-Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icab1 verilen bir {iriindiir.

Kafein Yazilim tarafindan iigiincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen,
iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir.

Hediyenin kabul edilebilmesi i¢in de ayni prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen
maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin diginda kesinlikle hediye kabul
edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz etmemesi, kabul
edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket IK ve iist yonetimine
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

-Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlart ile rutin bir igslemi ya
da siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) giivenceye almak ya da hizlandirmak
icin kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

-Bagislar
Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. Bagis ve Yardim Politikasi:

Bagis ve Yardim Politikas1 28.05.2018 tarih ve 2018/20 sayili Yonetim Kurulu karari ile
ylriirliige girmis ve 15.03.2019 tarihli 2018 Yili Olagan Genel Kurulu’nda onaylanmustir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan belirlenecek iist sinir
dahilinde sirket adina bagista bulunabilir. Bu hususta Yonetim Kurulu Bagis ve Yardim
Politikasinda belirlenen esaslara ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin yapacagi
diizenlemelere uygun sekilde hareket eder.
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Bagis ve Yardimlara iliskin Esaslar:

» Kafein, egitim, sanat ve kiiltiir alanlarinda veya faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gosteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina, dernek ve vakiflara, bagis ve
yardim yapabilir.

+ Kafein tarafindan her bir mali yilda yapilabilecek bagis ve yardimlarin toplami icin gegerli
olacak iist limit Yonetim Kurulu tarafindan bir 6nceki mali yila iligkin olarak diizenlenecek
olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

» Kafein tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar Yonetim Kurulu kararmma istinaden
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen st limit
dahilinde bagis ve yardim yapilmas1 hakkinda karar verebilir.

* Yonetim Kurulu tarafindan Bagis ve Yardim Politikasinda yapilmasi onerilen degisiklikler
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

« Kafein tarafindan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
ve Sponsorluk faaliyetleri Bagis ve Yardim Politikasindan bagimsiz olarak Yonetim Kurulunca
belirlenen genel yetkilendirme ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

-Hatasiz Kayit Tutma

Kafein Yazilim muhasebe ve kayit sisteminin uymak zorunda oldugu hususlar yasal
diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore;

« Uciincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, vb.) ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

» Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar iizerinde tahrifat
yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi esastir.

-Egitim ve Tletisim

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Kafein Yazilim calisanlarina duyurulmus ve
Kafein Portal, Google Drive ve web sitesi araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erisilebilir
durumdadir. Egitimler, ¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasi i¢in 6nemli bir enstriimandir. Bu
kapsamda Insan Kaynaklar1 Departmani, Kalite Departmani ve Mali Isler, Hukuk, Muhasebe
ve Yatirime iliskileri Boliim Departmani ile birlikte tiim calisanlarin katiliminin zorunlu
oldugu egitim programlar tasarlar.

-Politika ihlalleri ve Bildirimi

Bir calisan ya da Kafein Yazilim adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykir1 hareket
ettigi yoniinde goriis ya da siiphe varsa, Ust Yonetim a iletilir. Kafein Yazilim Is Etigi Kurallari
ile ilgili hususlar belirli periyotlarla Kafein Yazilim ¢alisanlarina hatirlatilmaktadir.
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Kafein Yazilim, diiriist ve seffaf bir yaklagimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle igten kaygilarini
dile getiren herhangi bir calisanini ya da Kafein Yazilim adina hareket eden bir kisiyi
desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Higbir ¢alisan Ust Yonetim’e yapmus oldugu
Etik Kural ihlali olduguna inandig1 bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi
tutulamaz, Ust Yonetim’in yazili oluru alinmadan gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir
degisiklik yapilamaz.

Mal ve hizmet alinan firma ya da i ortaklarinin da ¢alisanlarina Etik Uygulamalar ile ilgili
diizenli hatirlatma yapmas1 ve boyle durumlarla kargilasmalari durumunda bildirim yapmalarini
tesvik etmesi gerekmektedir. Bu husus yapilan sdzlesmelerle de garanti altina alinir.
Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Ust Y&netim tarafindan
incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya Kafein Yazilim adina gorev yapan kisi ve
kuruluslarla ile yapilan sozlesmelerde Politika ’ya aykir1 davranis, tutum ya da faaliyet
bulundugunun belirlenmesi durumunda ¢aligmalarin/ yiiriirliikteki sézlesmelerin Kafein
Yazilim tarafindan hakli sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilacagina dair hiikiimlere yer verilir
ve Politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu hiikiimler uygulanir.
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