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KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.S

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. (Sirket, Kafein) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi mevzuat,
diizenleme ve kararlar ile Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde; Kurumsal
Yonetim uygulamalari, Kafein’in stratejileri ile finansal planlart dogrultusunda, iilke
ekonomisinin ve sektoriin durumu da goéz Oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ile Kafein’in ihtiyaglar1 arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle

belirlenmistir.

Kafein’in kar dagitimina iliskin esaslar, Esas Sozlesme’nin “Kéarin Dagitimi ve Tespiti”

baslikli 17. maddesinde agiklanmaktadir.

Kafein, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak tizere, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ve Esas Sozlesme’ de yer alan
hiikiimler ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payi

miktarinin belirlenmesi esasini benimsemistir.

Kar dagitimi zamanina iligskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Kar
payt dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak

kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenecek tarihte baglanir.

Kafein’in kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda mevcut paylarin

tamami esit sekilde kar payindan yararlanir.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara

dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerine bilgi verilir. Aym sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Kafein’in internet

sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.
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Sirket Esas Sozlesmesi’nde kar payr avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, Yonetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde ilgili
mevzuatin hiikiimleri uyarinca hesap donemi i¢inde bir veya birkag kez kar avansi dagitabilir.
Yonetim Kurulu, kar payr avansii Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve

ilgili mevzuatin elverdigi donemlerde dagitir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri

icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitim1 konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda dengeli

bir politika izlenmesi esastir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada
yapilan degisiklikler de degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayia sunulur ve Kafein’in faaliyet raporunda yer verilerek, internet sitesinde kamuoyuna

aciklanir.



