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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

1. AMAG

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. (“Kafein” veya “Sirket”) olarak; ¢alisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, stajyerlerimizin, stajyer adaylarimizin, tedarik¢i yetkililerimizin, tedarikgi
calisanlarimizin, ortaklarimizin, alt yuklenicilerimizin, yonetim kurulu Gyelerimizin,
ziyaretgilerimizin, ¢evrimici ziyaretgilerimizin, Griin veya hizmet alan kigilerin ve potansiyel Urin
veya hizmet alicilarinin ve diger Gguncu kisilerin kigisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerinin Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iligkin Ulkemizin tarafi oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu' (‘KVKK” ya da “Kanun”) basta
olmak tzere ilgili birincil ve ikincil mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kigilerin

haklarini etkin sekilde kullaniimasinin saglanmasi onceligimizdir.

Kigisel verilerin korunmasi ve kigisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve hirriyetlerinin
gbzetilmesi kisisel verilerin islenmesine iligkin politikamizin temel prensibi ve unsurudur. Bu
nedenle Kigisel verilerin iglendigi tum faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi,
haberlegsmenin gizliligi, distunce ve inang 6zgurligu ve etkili kanun yollarini kullanma haklarini

gOzeterek surdirmekteyiz.

Kigisel verilerin korunmasi igin mevzuat ve gincel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tum idari ve teknik koruma tedbirlerini almakta ve aldigimiz tedbirleri

gerekli durumlarda guncellemekteyiz.

isbu Kafein Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) ile, faaliyetlerimiz
sirasinda toplanan kisisel verilerin KVKK’ya ve diger ilgili mevzuata uygun sekilde islenmesine

dair izledigimiz proseduri agiklamaktadir.

2. KAPSAM

Kafein tarafindan veri isleme faaliyetine tabi tutulan; sayilanlarla sinirli olmamak Uzere;
calisanlarimiza, calisan adaylarimiza, stajyerlerimize, stajyer adaylarimiza, tedarikgi

yetkililerimize, tedarik¢i calisanlarimiza, ziyaretcilerimize, hissedar ve ortaklarimiza, yénetim

T http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
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kurulu Gyelerimize, ¢evrimigi ziyaretcilerimize, trln veya hizmet alan kisilere ve potansiyel triin
veya hizmet alicilarina ve diger UclUncl Kigilere ait tim Kigisel verilere isbu Politika

uygulanmaktadir.

Politikamiz, Kafein bunyesindeki kisisel verilerle alakal butin isleme faaliyetleri igin
uygulanmakta olup, KVKK ve kigisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi
standartlar gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmigtir. Yarurlikte bulunan mevzuat ve Politika

arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, yururlikteki mevzuat uygulama alani bulacaktir.

3. TANIM VE KISALTMALAR

isbu Politika kapsaminda;

1. Kafein veya Sirket: Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.yi

2. Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye ve 6zgur iradeye dayanan, tereddite

yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi,

3. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
Caligsan: Kafein personelini,

Calisan adayi: Kafein’e is basvurusunda bulunmus olan Kisileri,
Cevrimigi Ziyaretgiler: Kafein internet sitesi ziyaretgilerini,
ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisileri,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgiyi,

© ©® N o a b

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin, irki, etnik kékeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci,

dini, mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,

sagligl, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri,

10. Kisisel verilerin igslenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gercgeklestirilen
her turll islemi,

11. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tlzel kisiyi,

12. Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tuzel kisiyi,

13. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

14. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,
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15. KVKK ya da Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nu ve

16. Politika: Kafein Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasr'ni

ifade eder.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

insan Kaynaklar
[insan Kaynaklari ve/veya Kalite], isbu Politika’ya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi

durumunda gerekli aksiyonlarin alinmasindan sorumludur.
Yonetim Kurulu

isbu Politika, [ydnetim kurulu] tarafindan onaylanmis olup, [yénetim kurulu] Politika’nin
olugturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde guncellenmesinin saglanmasi
konusunda yetkili onay mekanizmasidir. [yonetim Kkurulu], sorumlu olduklari
faaliyetlerde, goérev alan c¢alisanlarla beraber dis hizmet alinan firmalarin Politika’ya
uyumu icin gerekli tedbirlerin alinmasi, Politika’'ya aykiri hususlarin tespiti amaciyla

konularin incelenmesinden sorumludur.
insan kaynaklari, Kalite, Bilgi islem

isbu Politika’nin hazirlanmasi, gelistiriimesi, yuritiimesi ve glincellenmesinden insan
kaynaklari, Kalite, Bilgi islem sorumludur. [insan kaynaklari, Kalite, Bilgi islem] bu
Politika’yl gerektiginde guncelligi agisindan degerlendirir. Hazirlanan dokiimanin kurum

portalinda yayinlanmasi [Kalite]' nin sorumlulugundadir.

Kalite

Hazirlanan dokiimanin kurum ici dagitiminin yapilmasi Kalite’'nin sorumlulugundadir.

Pazarlama ve Satig
Pazarlama ve Satis bu Politika cercevesinde, Sirket'in kamuyu bilgilendirmesinin,
hazirlanan dokimanin internet sitesinde yayinlanmasinin ve tum ilgililere es zamanli

olarak yapilmasindan sorumludur.

5. HUKUKi YOUKUMLULUKLER

5.1. Aydinlatma yukimluliiglimiz

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;

Veri Sorumlusu olarak kimligimiz,
Kisisel verilerin hangi amagla ve hukuki sebebe dayanarak islenecedi,

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
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o Verileri toplama yontemimiz ve
o KVKK’dan dogdan haklar

hususlarinda ilgili Kisi'yi aydinlatma yikimltltigimiz bulunmaktadir.

Kafein olarak, kamuoyuna agik olan isbu Politika’nin anlasilir ve kolay erigilebilir olmasina 6zen
gOstermekteyiz. Aydinlatma yUkumllligumuzl, internet sitemiz Uzerinden veya fiziki
yerleskelerimizde yer alan panolar veya ilgili kisi gruplarina ait bilgilendirme metinleri aracihgiyla

yerine getirmekteyiz.

5.2. Veri guvenligini saglama yukiimlilugimiiz

Veri sorumlusu olarak isledigimiz kigisel verilerin glivenligini saglamak i¢in mevzuatta 6ngorilen
idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri gtivenligine iliskin yukamlultkler ve alinan tedbirler isbu

Politika’nin 11. Bélumunde detayl sekilde agiklanmistir.

6. KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI
6.1. Kisisel Veriler

Kisisel verilerin korumasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tlzel Kigilere ait, icerisinde gercek
kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi diginda birakilmigtir. Bu nedenle isbu
Politika tiizel kisilere ait verilere uygulanmaz. isbu Politika dogrudan bir kisiyi ifade eden kisinin
ad1, soyadi, TC Kimlik numarasi gibi bilgilere uygulandigi gibi dolayli sekilde ilgili kisinin tespit
edilebildigi bilgilere de uygulanir.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari ile
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri, saglidi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler de bu Politika hiikiimlerine tabidir.

6.3. Kisisel Verilere iligkin Kategoriler

Ticari faaliyetlerimiz ile istihdam amaclarimiz kapsaminda asagida yer alan kisi kategorilerine

iliskin kisisel verileri islemekte ve ilgilileri aydinlatma yukimlGligumuazu yerine getirmekteyiz:

Calisanlarimiza ait iglenen kisisel veriler hakkinda ayrintili
bilgiler sadece calisanlarimizin  erigebilecegi  sekilde
Calisanlarimiz yayinlanmakta olup, kendilerine bu konuda ayrintil
bilgilendirme yapilmistir.
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Kafein’e cesitli yollarla is basvurusunda bulunmus ve 6zgegcmis
Cahisan adaylanimiz | yjgileri iletilmis olan gercek kisileri ifade etmektedir. ilgililere
gerektiginde ayrintili bilgilendirme yapiimaktadir.

Stajyerlerimize ait islenen Kkisisel veriler hakkinda ayrintili
bilgiler sadece stajyerlerimizin  erigebilecegi  sekilde
yayinlanmakta olup, kendilerine bu konuda ayrintili
bilgilendirme yapilmistir.

Stajyerlerimiz

Kafein'e gesitli yollarla staj basvurusunda bulunmus gergek
Stajyer adaylarimiz kisileri ifade etmektedir. llgillere gerektiginde ayrintili
bilgilendirme yapilmaktadir.

Kafein'in ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen sézlesmelere
Tedarikgilerimiz bagli olarak hizmet sunan taraflarin galisani, yetkili kigisi veya
hissedari olan gergcek Kkisileri ifade etmektedir. llgililere
gerektiginde ayrintili bilgilendirme yapiimaktadir.

Ziyaretgilerimiz ve Ziyaretgiler Kafein'e ait fiziksel mekanlara gesitli amaclarla
o gelen gercek kisileri, cevrimici ziyaretciler ise internet sitemiz
Cevrimici www.kafein.com.tr'u ziyaret eden gergek Kkisileri ifade
Ziyaretgilerimiz etmektedir. ilgililere  gerektiginde ayrintili  bilgilendirme

yapilimaktadir.

Kafein’in ylrttigu is faaliyetleri kapsaminda Uriin veya hizmet
Uriin veya hizmet alan | Satin alan; dogrudan kisisel verileri elde edilen gercek kisileri ve
. . Kafein’den henlz drin veya hizmet satin almamis ancak
kisiler/ Potansiyel Griin | mijstakbel triin veya hizmet satin alicisi olan; dogrudan kisisel
veya hizmet alan kisiler | verileri elde edilen gergek kisileri ifade etmektedir. ilgililere
gerektiginde ayrintili bilgilendirme yapiimaktadir.

. Halka acik anonim sirket olan Kafein'de hisse sahibi olan
Hissedar /Ortak gergek kigileri ifade etmektedir. lligililere gerektiginde ayrintili
bilgilendirme yapilmaktadir.

. .. _ | YOnetim kurulu dyeligine secilen gercek Kisileri ifade
Yonetim Kurulu Uyeleri | otmektedir. ilgililere  gerektiginde —ayrintili  bilgilendirme
yapiimaktadir.

o e isbu Politika uyarinca yukaridaki siniflandirmalarin herhangi
Diger Uglincu Kisiler | yirine girmeyen diger kisiler kastedilmektedir. ilgililere
gerektiginde ayrintili bilgilendirme yapiimaktadir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
7.1. Kisisel Verileri isleme ilkelerimiz
7.1.1. Hukuka ve diristliik kurallarina uygun igleme

Kisisel verileri mevzuata ve diristlik kurallarina uygun ve aydinlatma yukimlGligimuza yerine

getirerek islemekteyiz.
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7.1.2. Kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde glincel olmasini saglama

islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme prosediirlerimizde gerekli
idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Ancak verilerin dnemli bir kismi llgili Kisilerin beyani esas
alinarak islendigi icin bu beyanlari en dogru sekilde yansitmakta ve llgili Kisilere verilerini

glncellemesi ve var ise hatalari dizeltmesi i¢cin bagvuruda bulunma olanagi sunmaktayiz.

7.1.3. Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

Kafein olarak, kisisel verileri kapsami ve igerigi acikga belirlenmis, faaliyetlerimizi mevzuata
uygun olarak ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi cercevede slrdirmek icin belirlenen mesru

amaclarimiz dahilinde islemekteyiz.

7.1.4. Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dl¢lili olmasi
Kisisel verileri belirledigimiz amaglarla baglantili, sinirli ve 6I¢ill olarak islemekteyiz.

ilgili olmayan veya islenmesine ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin iglenmesinden
kaginmaktayiz. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadidi surece Ozel nitelikte kisisel verileri

islememekte veya islememiz gerektiginde konuya iliskin acgik riza almaktayiz.

7.1.5. Kisisel verilerin kanuni diizenlemelerde 6ngorulen veya mesru menfaatlerimizin

gerektirdigi suireler boyunca saklanmasi

Mevzuattaki birgok dizenleme kisisel verilerin belirli bir slre saklanmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir sire
ongorulip ongorulmedigini tespit etmekte, bir sure belirlenmisse bu slreye uygun
davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar saklanmaktadir. Mevzuatta 6ngoérilen saklama slresinin sona ermesi veya isleme
amacinin ortadan kalkmasi durumunda kigisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale

getirmekteyiz.

7.2. Kisisel veri igleme amacglarimiz

Kafein olarak Kkigsisel verileri isleme amaclarimiz isledigimiz her veri kategorisi icin kisi

kategorileri 6zelinde hazirlanan Aydinlatma Metinleri’nde ayrintili olarak yer almaktadir.

S6z konusu aydinlatma metinlerinde sayilan amaglar kapsaminda gergeklestirilen isleme
faaliyetinin, KVKK’nin 5. ve 6. maddesinde 6ngorilen hukuka uygunluk nedenlerinden herhangi
birini kargilamamasi halinde, ilgili isleme surecine yonelik olarak Kafein tarafindan agik rizaniz
alinmaktadir.
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7.3. Kisisel veri toplama yontemlerimiz

Kisisel veriler; Kafein is basvuru formu, staj basvuru formu, basili iletisim/ sikayet formlari,
cevrimigi elektronik formlar (6rn: websitesi iletisim formu), anketler, is sdzlesmesi, mesleki
egitim staj s6zlesmesi, sdzlesmeler, 6zge¢mis, is yerinde bulunan elektronik takip ve fiziksel
erisim kontrol sistemleri, (6rn: biyometrik ve kartli gegis sistemleri, CCTV), bilgi sistemleri ve
elektronik cihazlar (6rn: telekominikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), cevrimigi
platformlar (web sitesi, telefon uygulamasi vb.), ISKUR ve 6zel istihdam birolari (Kariyer.net,
LinkedIn,dahil), c¢evrimigi platformlarimiz tarafindan yaratilan Cerezler/Cookieler, Uguncu
taraflarca yaratilan Takip Cerezleri/Tracking Cookieler , site kullanimi élgim sistemleri (6rn:

Google Analytics) ve ilgili Kisi tarafindan beyan edilen diger belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

7.4. Kigisel verilerin toplanmasina iligkin hukuki sebeplerimiz

Kisisel veriler, Kafein ve Kafein adina veri isleyen gercek ya da tuzel kigiler tarafindan; yukarida
veri kategorilerine 6zgu olarak belirtilen amaglarin gergeklestiriimesi dogrultusunda, Kanun’un

5. maddesinde belirtilen

e llgili Kisi'nin “acik rizasi’’nin alinmasi,

e “Kanunlarda agikga 6ngérilme”,

e “Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,

e “Veri sorumlusunun hukuki ytkimliligunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”,

e “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas1”,

e “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi”

hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.

7.5. Ozel nitelikli kisisel verilerin toplanmasina iliskin hukuki sebeplerimiz
Ozel nitelikli kisisel veriler, KVKK’nin 6.maddesinde belirtilen;

e llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda agik¢a dngdrilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
bUtinlGglinun korunmasi igin zorunlu olmasi,

e llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,
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o Sir saklama yukimlGlGgu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratilmesi ile saglk hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani
amacilyla gerekli olmasi,

e Istihndam, is saghg ve guvenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukumlualiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

o Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Ugincl kisilere acgiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli

olarak temasta olan kigilere yonelik olmasi
hukuka uygunluk sebeplerine goére isbu politikanin gosterdigi sekilde islenmektedir.
7.6. Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
7.6.1. Kisisel verilerin agik riza alinmasi yoluyla islenmesi

Mevzuat geregi, kisisel veriler ilgili Kisi'nin agik rizasi olmaksizin islenemez. islenen verilerin
Ozel nitelikli kisisel veri olmasi durumunda isbu Politika’da yer alan agiklamalar gegerlidir. S6z

konusu bilgilendirmeler aydinlatma metinlerimiz araciligiyla yapiimaktadir.

7.6.2. Kisgisel verilerin igslenmesinde agik rizanin aranmadigi haller
Asagida sayilan hallerde kisisel verileri agik riza olmaksizin isleyebiliriz:
e Kanunlarda agikga 6ngorulmesi

ilgili Kigi'nin kisisel verileri, kanunlarda agikga 6ngérildigi hallerde hukuka uygun olarak

islenebilecektir (Ornegin, galisana ait 6zIik bilgilerinin kanun geregi tutulmasi).
e Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rnzasinin alinamamasi

Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatinin veya beden
batinlGglnin korunmasi igin kisisel verilerin igslenmesinin zorunlu olmasi durumunda Kigisel

veriler acik riza olmaksizin islenebilecektir.

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel
verilerin islenmesi mimkindir (Ornegin, misteriye fiziken teslim edilecek/kurulumu yapilacak

hizmetin ulastirilabilmesi icin musteri sirketin adres bilgilerinin kaydedilmesi).
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e Bir hukuki yiikiimluliigin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Bir hukuki yikimliligiin yerine getirilebilmesi igin islenmesi zorunlu olan kisisel veriler, ilgili
Kisi'nin acik rizasi olmaksizin islenebilecektir (Ornegin, resmi kurum ve otoritelerce dngdriilen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme gibi hukuki yUkimlGllklerinin yerine getiriimesi;

bankacilik, enerji, sermaye piyasalari gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi paylasimi yapiimasi.).
e ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

ilgili Kisi’'nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir bagka ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna

acglklanmis olan kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir.
e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, isten ayrilan bir calisana ait

gerekli bilgilerin dava zamanasimi boyunca saklanmasi).
e Mesru menfaatler kapsaminda veri islemenin zorunlu olmasi

ilgili Kisi’nin temel hak ve 6zgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Kafein’in mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da kisisel veriler agik riza aranmaksizin
islenebilecektir (Ornegin, Kafein'in igyeri guvenliginin sagdlanabilmesi amaciyla, CCTV

ekipmanlariyla izlenmesi).

7.7. internet sitemizde yer alan gerezler iizerinden toplanan kisisel verilerin islenmesi

https://www.kafein.com.tr/adresli internet sitemiz Gzerinden c¢erezler araciligiyla kigisel

verilerinizi islemekteyiz.

Cerezleri, internet sitemizin kullanimini gelistirmek ve kolaylastirmak, sitemizin dizgun bir
sekilde ¢alismasini saglamak amaciyla kullanmakta ve gerezleri kullanarak internet sitemizde
gecirdiginiz vakti daha verimli ve keyifli hale getirmeye ¢alismaktayiz. Ayrica, internet sitemizde
daha onceden yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik bazi gerezlerden yararlanmakta ve bu

sayede size gelistirilmis ve kigisellestirilmis bir deneyim sunmaktayiz.

Cerezler Uzerinden isledigimiz veriler, kimliginizin belirlenmesi, sahsiniza 6zel profileme ve
hedefleme yapilmasi veya internet sitemiz haricindeki internet faaliyetlerinizin takibi amaciyla

kullanilmamaktadir.

Kigisel verilerinizin gcerezler araciligiyla toplanip islenmesini istemiyorsaniz internet sitemizde
yer alan cerezleri reddetme imkaniniz her zaman bulunmaktadir. Cerezleri reddetmeniz
durumunda internet sitelerimizin gerektigi gibi ¢alismayabilecedini ve hizmetlerin
géruntilenmesi veya sunulmasinda aksakliklar meydana gelebilecegini hatirlatiriz. internet
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sitemizde kullandigimiz cerezlere iliskin detayli bilgi icin ilgili sitemizde yayinlanmakta olan

Cerez Politikasi’'ni inceleyebilirsiniz.

7.8. Kablosuz aga erigsim kapsaminda toplanan kisisel verilerin islenmesi

Sirket icinde kablosuz internet hizmeti verilmekte olup s6z konusu hizmet kapsaminda ilgili

mevzuat geregi Kafein, “Internet Toplu Kullanim Saglayicr’ olarak tanimlanmaktadir.

Sirket icinde kablosuz aga erisimler gergeklestiriimekte olup s6z konusu hizmetten faydalanmak
isteyen kullanicilarin tanimlanmasi, IP adres bilgisi, kullanima baglama ve bitirme zamani, hedef
IP bilgisi gibi erisim kayitlarinin elektronik ortamda sisteme kaydedilmesi internet Toplu
Kullanim Saglayicrnin yiikimllikleri arasindadir. Bu kayitlara ek olarak, 5651 sayili internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele

Edilmesi Hakkinda Kanun? ve ilgili mevzuat geregince log bilgileri de saklanmaktadir.
7.9. insan kaynaklan ve istihdam amaglariyla toplanan kisisel verilerin islenmesi

Calisan adayi/stajyer adayi olarak yapacaginiz basvurular slrecinde bizlerle paylastiginiz
kisisel verilerinizi Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin
Yurutilmesi amaci basta olmak Uzere aydinlatma metni ile bilgilerinize sunulmakta olan amaclar
kapsaminda iglemekte ve rizanizin bulunmasi halinde Kafein blnyesinde gelecekte agilacak
pozisyonlarda degerlendirilmesi amaciyla gerekli sire boyunca saklamaktayiz. Calisan adayi
olarak paylastiginiz kisisel verilerin islenmesi isbu Politika’da belirtilen ilke ve kurallar uyarinca

yurutilmektedir.

Calisanlarimiz  kisisel verilerinin islenmesine iligkin kurallarla alakali olarak ayrica

bilgilendirilmektedir.
7.10.  Genel giivenligin saglanmasi kapsaminda kisisel verilerin iglenmesi

Kafein olarak calisanlarimizin, ziyaretcilerimizin kigisel verilerini fiziksel mekan guvenliginin

temini ve faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi amaglariyla islemekteyiz.

Bu kapsamda tesislerimizde bulunan kigilerin kamera goruntulerini CCTV (kapali devre kamera
kayit sistemleri) vasitasiyla temin etmekte ve bu kayitlari ilgili mevzuatin 6ngordugu sureler
boyunca saklamakta ve veri saklama ve imha politika ve prosedirlerimize uygun olarak

silmekte, yok etmekte ve anonim hale getirmekteyiz.

2 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf
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8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1. Kisisel verilerin yurt icine aktarimi

Kafein olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’'da 6ngérilen dizenlemelere ve

KVK Kurulu tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel

nitelikli veriler ilgili Kisi’'nin acik rizasi olmadan ticiinci kisilere aktariimaz.
8.2. Kisisel verilerin yurt digina aktarimi

Kisisel veriler kural olarak ilgili Kigi'nin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

KVKK’nin 9. Maddesi geregi; kisisel veriler, Kanun’'un 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varhdi ve aktarimin yapilacagi Ulke, Ulke icerisindeki sektorler veya
uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, tarafimizca yurt digina
aktarilabilir.

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varlidi, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve etkili
kanun vyollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
glvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde tarafimizca yurt digina aktarilabilir;

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye’deki kamu
kurum ve kuruluglari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari arasinda yapilan
uluslararasi sézlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbls grubu blnyesindeki sirketlerin uymakla yikimIu
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiktmler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi

c¢) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici gruplari,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek
Onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi

¢) Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin varhgr ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

Veri sorumlulari ve veri igleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve doérdincu fikrada
ongorilen uygun guvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak
kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:

a) llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi
Uzerine alinan s6zlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tuzel kisi arasinda
yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi

¢) Aktarimin Ustin bir kamu yarari igin zorunlu olmasi
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d) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinlGginin
korunmasi igin Kigisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek igin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla
aktarim yapilmasi

Ayrica; kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme hukumleri sakh kalmak tzere, Turkiye'nin veya ilgili
kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulugsunun goérusu alinarak Kurulun izniyle yurt digina aktarilabilmektedir.

8.3. Kafein tarafindan kisisel verilerin aktarildig! uiguncu kisiler

Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen alici/alic

gruplarina aktarilabilir:

Tedarikgiler, istirakler ve bagli ortakliklar, Topluluk sirketleri, Yetkili kamu kurum ve kuruluslar,

Gergek Kisiler veya 6zel hukuk tiizel kigileri, is Ortaklari, Hissedarlar

Alici Gruplan Aciklama Aktarim Amaci
Kafein’in ihtiyaglari Tedarikgiden temin edilecek Uriin veya
dogrultusunda ve hizmetin Kafein’e saglanabilmesi adina,
talimatlarina uygun mal/hizmet satin alim, pazarlama, lojistik,

Tedarikgiler | olarak s6zlesme karsiligi | destek sureclerinin ydratulmesi ve fiziksel

Kafein’e hizmet veya mekan guvenliginin temini amaglariyla
urdn sunan taraflari aktarilabilecektir.
ifade eder.

Kafein ve Kafein’e bagl iktisadi isletmelerin
faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi

Kafein'in sirket yapisi dogrultusunda, bilgi guvenligi sureglerinin

istirakler ve icerisinde yer alan yurutulmesi, is faaliyetlerinin
bagh istiraklerini ve bagli yurutulmesi/denetimi, insan kaynaklari
ortakliklar ortaklarini ifade eder. sureglerinin planlanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuratilmesi, finans ve
muhasebe islerinin yratilmesi ve sézlesme
sureglerinin yarutlilmesi amaglariyla
aktarilabilecektir.
Topluluk Kafein'in bagh Kafein tarafindan yuratulen faaliyetler
Sirketleri bulundugu/bulunacagi kapsaminda hizmet kalitesinin arttiriimasi ve
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topluluk veya grup
sirketleri icerisinde yer

alan taraflari ifade eder.

topluluk sirket yapisina uygun olarak
sureclerin ilerleyebilmesi adina, bilgi guvenligi
sureglerinin yuratilmesi, is faaliyetlerinin
yurutulmesi/denetimi, insan kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, mal/hizmet satis
sureglerinin yuratilmesi, mal/hizmet Uretim ve
operasyon sureglerinin yuratilmesi,
mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yuritilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yurutilmesi, musteri iligkileri yonetimi
sureglerinin yaritilmesi, musteri
memnuniyetine yénelik aktivitelerin
yurutilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yurutilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yurutilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini amagclariyla

aktarilabilecektir.

Yetkili Kamu
Kurum ve

Kuruluslan

ilgili yasal diizenlemeler
kapsaminda Kafein’den
bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve

kuruluslarini ifade eder.

Yasal mevzuat kapsaminda, faaliyetlerin
mevzuata uygun yuratilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yuritilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi, ¢alisanlar icin is
akdi ve mevzuattan kaynakl yukumluldklerin
yerine getiriimesi, is faaliyetlerinin
yuratilmesi/denetimi ve is sagligi/givenligi
faaliyetlerinin yuratilmesi amaclariyla

aktarilabilecektir.

Gergek kisiler

ilgili yasal diizenlemeler

kapsaminda Kafein’den

SOz konusu yasal diizenlemenin 6ngoérdigu

kapsamda, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara

eder.

veya ozel
hukuk tiizel bilgi ve belge almaya bilgi verilmesi amaciyla aktarilabilecektir.
kisileri yetkili gercek veya 6zel
hukuk tizel kigilerini
ifade eder.
Kafein'in is ortakiigi Taraflar arasinda akdedilen so6zlesmelerde
is ortaklari yaptigi 3. taraflari ifade

ongorilen amaglarla aktarilabilecektir.

31.07.2024
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Hissedarlar

S6z konusu yasal dizenlemenin 6ngérdigl
kapsamda, Finans ve Muhasebe Islerinin
Pay sahibi olan gercek Yurutilmesi, Risk Yonetimi Sdreglerinin
kisileri ifade eder. Yuruttlmesi, Yatinm Sireglerinin Yaruttlmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YurGtilmesi

amagclariyla aktarilabilecektir.

8.4. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasini saglamak igin aldigimiz tedbirler

8.4.1. Teknik tedbirler

Kisisel verileri korumak igin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak Uzere, cesitli tedbirler

almaktayiz. Bu kapsamda;

1.

o o M w

8.4.2.

Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin Kafein
blnyesindeki teknik organizasyonu yapmakta,

Kigisel verilerinizin saklanacag veri tabanlarinin givenligini saglamak igin gerekli teknik
alt yapiyi olusturmakta,

Olusturulan teknik alt yapinin streglerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,
Teknik tedbirleri periyodik olarak gincellemekte ve yenilemekte,

Riskli durumlari yeniden inceleyerek gerekli teknolojik ¢ézimleri Uretmekte,

Virts koruma sistemleri, giivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal guvenlik
urtnleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun guvenlik sistemleri kurmakta ve

Teknik konularda uzman g¢alisanlar istihdam etmekteyiz.

idari tedbirler

Kisisel verileri korumak igin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak (zere, cesitli tedbirler

almaktayiz. Bu kapsamda;

1.

Kafein binyesindeki ¢alisanlar da dahil olmak Uzere kisisel verilere erisim politika ve
proseduirleri olusturmakta,

Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve iglenmesine
iliskin bilgilendirmekte ve egitmekte,

Calisanlarimiz ile yaptigimiz sézlesmelerde ve/veya olusturdugumuz politikalarda,
calisanlarimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda
alinacak tedbirleri kayit altina almakta ve

Birlikte calistigimiz veri isleyenler veya veri igsleyenlerin ortaklarinin Kigisel verilerin

islenmesi faaliyetlerini denetlemekteyiz.
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9. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

9.1. Kisisel verilerin mevzuatta 6ngoriilen siire veya islendikleri amag i¢in gerekli olan

siire kadar saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta dngorilen saklama sireleri sakl kalmak kaydiyla, kisisel verilerin
isleme amacinin gerektirdigi siire boyunca ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamiz
kapsaminda saklamaktayiz. Konuyla ilgili daha fazla bilgi edinmek tzere internet sitemizi ziyaret

edebilirsiniz.

Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin hepsinin
ortadan kalkmasi veya llgili Kisi’nin talebi tzerine, verilerin silinmesine mevzuatta bir engel
olmamasi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek saklanir. Yok etme,
silme veya anonim hale getirme hususlarinda mevzuat hikimleri ve KVK Kurulu kararlarina

uyulur.

9.2. Kisisel verilerin saklanmasina iligkin aldigimiz tedbirler
9.2.1. Teknik Tedbirler

1. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi icin teknik alt yapilar
ve bunlara iliskin denetim mekanizmalari olusturmakta,

2. Kisisel verilerin glvenli sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakta,

3. Teknik uzmanligi olan g¢alisanlar istihdam etmekte,

4. Olusabilecek risklere karsi is sirekliligi ve acil durum planlari olusturup bunlarin
uygulanmasina iligkin sistemler gelistirmekte ve

5. Kigisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca guvenlik

sistemleri kurmaktayiz.
9.2.2. idari Tedbirler

1. Kigisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda periyodik egitimler ile
¢alisanlarimizi bilgilendirerek farkindalik yaratmakta ve

2. Kisisel verilerin saklanmasi icin UGguncl kisilerle isbirligi yapiilmasi durumunda kisisel
verilerin aktarildigi sirketler ile yapilan soézlesmelerde, aktarilan Kkigisel verilerin
korunmasi ve guvenli bir sekilde saklanmasi amaciyla gerekli gluvenlik tedbirlerinin

alinmasina iligkin hukumlere yer vermekteyiz.

10. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

isleme amaglarimiz kapsaminda toplanan kigisel veriler isleme amaglarimiz ve yirirlikteki

kanunlar kapsaminda islenmekte ve saklanmaktadir.
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Kisisel veriler;
e Isleme amaglarimizin tamamen sona ermesi veya

e lgili Kisi'nin talebi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri ilgili mevzuat hikidmleri sakli
kalmak kaydiyla Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamiz kapsaminda yapilir. Kisisel Veri

Saklama ve imha Politikamiza https://www.kafein.com.tr/home/kvkk adresinden ulagabilirsiniz.

Kigisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken isbu Politika’da yer alan

guvenlik tedbirleri alinir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢in yapilan islemlere dair

kayitlar diger kanun ve mevzuat hikimleri sakh kalmak Gzere en az 3 yil boyunca saklanir.

Kafein, aksi KVK Kurulu tarafindan belirtiimedigi slrece kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme ydéntemlerinden uygun olanini secer. ilgili Kisi'nin talebi halinde ise uygun

yontem gerekgesi agiklanarak segilir.

11. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI
11.1. Kigisel verilerin glivenligine iligkin yukumluliiklerimiz

Kafein olarak;
e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini dnlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek ve
e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

11.2. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek igin aldigimiz tedbirler

e Ag ve uygulama guvenligini saglamakta,
e Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanmakta,
e Anahtar yénetimi kullanmakta,
e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda gerekli 6nlemleri
almakta,
e Calisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢calismalari
yapmakta,
e Calisanlar igin yetki matrisi olusturmakta,
e Erigsim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
uygulamakta,
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11.3.

Gizlilik taahhitnameleri yapmakta,

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkilerini kaldirmakta,
Gincel anti-virts sistemleri kullanmakta,

Guvenlik duvarlari kullanmakta,

imzalanan sézlesmelere veri glivenligi hilkkiimleri eklemekte,

Kisisel veri glvenligi politika ve prosedurleri olusturmakta,

Kisisel veri glvenligi sorunlarini hizli bir sekilde raporlamakta,

Kisisel veri guvenligi takibini yapmakta,

Kigisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli guvenlik dnlemlerini
almakta,

Kigisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin,sel vb) karsi guvenligini
saglamakta,

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligini saglamakta,

Kisisel verileri mimkin oldugunca azaltmakta,

Kisisel verileri yedeklemekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligini de saglamakta,

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemlerini uygulamakta ve bu sistemlerin
takibini yapmakta,

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanmakta,

Sizma testi uygulamakta,

Siber glivenlik 6nlemlerini almakta ve alinan glivenlik dnlemlerini periyodik olarak kontrol
etmekte,

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimini
gercgeklestirmekte ve

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin farkindaligini saglamaktayiz.

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasi durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yoénelik idari ve teknik tedbirler almakta

ve ilgili prosedirlerimize uygun sekilde bunlari glincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak

ifsa edildigini tespit etmemiz halinde bu durumu llgili Kisi'ye ve KVK Kurulu’na bildirmek igin

gerekli sistem ve alt yapilari olusturmaktayiz.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa ger¢ceklesmesi durumunda,

KVK Kurulu tarafindan gerek gortlmesi halinde bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde

veya baska bir yéntemle ilan edilebilecektir.
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12. ILGILI KiSI’NIN HAKLARI

Aydinlatma yikimliligimiz kapsaminda ilgili Kisi'yi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye
iliskin gerekli sistem ve alt yapilari kurmaktayiz. ilgili Kisi'nin kisisel verilerine iliskin haklarini

kullanmasi i¢in gerekli olan teknik ve idari diizenlemeleri yapmaktayiz.

ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurt icinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi G¢tncu kisileri bilme,

e Kigsisel verilerin eksik veya yanlg islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme,

e Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen dizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, Kigisel verilerin
aktarildigi tglncu Kigilere bildiriimesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
aleyhe bir sonu¢ ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

12.1. Kisisel verilere iligkin haklarin kullaniimasi

ilgili Kisi olarak, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin taleplerinizi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ayri bir ydntem belirlenmesi halinde bu yéntem ile veya Kafein llgili Kisi Bagvuru

Formu vasitasiyla adresine yazili ve i1slak imzali olarak ya da info@kafein.com.tr ‘ye elektronik

posta adresimize 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’'nda tanimli olan giivenli elektronik imza

veya mobil imza ile imzalanmis olarak, génderebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca, ilgili Kisi'nin
basvurusunda isim, soy isim, bagvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (bagvuruda bulunan
kisinin yabanci olmasi halinde uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata
esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon

numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapaca@i ve kullanmay! talep ettigi hakka
iliskin aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acgik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.

Basvuruya iligkin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.
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Basvuru kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve gincel
olmamasi, yanlig/yaniltici bilgilerle ya da yetkisiz basvuru yapilmasi halinde bagvurunuz

reddedilerek, usulstiz igslem yapan kisi hakkinda yasal yollara bagvurulacaktir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda oOzel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendiriimesi (noter tasdikli vekalethame veya yetki belgesi gerekmektedir. Aksi takdirde,
yetkisiz Gguncu kisilerin bagkasi adina yaptidi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica
veri sorumlusu olarak Uglnci kisilerin ilgili Kisi bagvurusu yaparak kisisel verilere yetkisiz
erisimini engellemek ve kisisel verilerinizin guvenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki
tespiti icin kimligi dogrulayici belgelerin (NUfus clzdani veya slrlcl belgesi sureti vb.)

eklenmesi gerekmektedir.

12.2. Basgvurunun degerlendirilmesi
12.2.1. Bagvurunun cevaplandirilma siiresi

KVKK’nin 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu sifatiyla Kafein’e bu taleplere
iliskin olarak yapilacak basvurularin iletiimesi gerekmektedir. Talebiniz Tebli§g’'in 6. maddesi
uyarinca, tarafimiza ulastigi tarihten itibaren talebin niteligine gore en kisa strede ve en geg
otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet

gerektirmesi halinde Teblig’in 7. maddesi geregince Ucret alinabilir.
12.2.2. Bagvuruyu reddetme hakkimiz

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular, sayilanlarla sinirl olmamakla birlikte asagidaki hallerde
reddedilebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin, ilgili Kisi’nin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek
ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

e lgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek icermesi ve

e Basvuru usuliine uyulmamasi.

12.3. Basvurunun degerlendirilme usulii

isbu Politika’nin 12.2.1. maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi icin
basvurularin Kafein’e llgili Kisi Basvuru Formu araciliiyla yazili ve islak imzali olarak elden
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teslim veya noter araciigiyla gonderilmesi, elektronik imzali olarak e-posta Uzerinden
génderilmesi ya da ilgili Kisi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresinin kullaniimasi suretiyle

yapilmasi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve bagvuru sahibine yazili veya elektronik
ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi agiklanarak yazili veya elektronik

ortamda basvuru sahibine bildirilir.

12.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin vyetersiz bulunmasi veya slresinde cevap
verilmemesi hallerinde; bagvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve
her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gln igerisinde KVK Kurulu'na sikayette

bulunma hakki bulunmaktadir.

13.KISISEL ve OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERINIiZIN ISLENDIGI BAZI OZEL
DURUMLAR

13.1. Ana Bina, Tesis Girigleri ile Bina Tesis igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri

ile internet Sitesi Ziyaretgileri ve Misafir/Ugiincii Kisi Ziyaretleri

Kafein tarafindan guvenligin saglanmasi megru amaciyla, Kafein binalarinda ve tesislerinde
guvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir ve ziyaretci giris ¢ikiglarinin takibine yénelik

kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Kafein tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iligkin
birden fazla yéontem ile kisisel veri sahibi aydinlatiimakta ve kisisel veriler givenlik mesru
amacina ve Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve élgula

bir bicimde islemektedir.

Kafein’in video kamera ile izleme faaliyetinin surdiriimesindeki amag isbu Politika’da sayilan
amagilarla sinirlidir. Bu dogrultuda, glvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman
izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirl olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glvenlik amaglarini asan sekilde muidahale sonucu

dogurabilecek alanlarda, ortak kullanim alanlarinin disinda izlemeye tabi tutulmamaktadir.
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Video kamera gorintileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirh sayida Kafein ¢alisaninin erigsimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan sinirli sayida kisi

gizlilik taahhUtnamesi ile erigtigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Misafir/Ziyaretci veya Uciincl kisi olarak Kafein binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde
edilirken Kafein nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
araciligiyla s6z konusu kigisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Bahsi gecen
kisilerin giris-cikis takibi yapiimasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte
ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmekte ve sinirli sayida Kafein
calisaninin erigsimine acik tutulmaktadir. Veri guvenliginin saglanmasi amaciyla bahsi gegen

bilgilere erisimi bulunan ¢alisanlarla gizlilik taahhitnamesi imzalanmaktadir.

14. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika [kalite yonetim sistemi dokiimantasyon] elektronik ortaminda muhafaza edilmekte olup,

elektronik kopyasi ¢alisanlarin erisiminin bulundugu ortamda yayimlanmaktadir.

15. GUNCELLEME SIKLIGI

isbu Politika herhangi bir bildirimde bulunmaksizin yilda en az bir kez gézden gegirilir ve ihtiyag

g6rulmesi halinde guncellenir.

16. YURURLUK

isbu Politika, Kafein internet sitesinde (https://www.kafein.com.tr) 06.2024 tarihinde

yayinlanmasinin ardindan yurarluge girmig kabul edilir.
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